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L’enquête  

          
Dans le cadre d’une enquête régionale sur le devenir professionnel des diplômés de 

bac+3 à bac+8 pilotée par l’Observatoire Régional de l’Enseignement Supérieur en octobre 
2007, l’Université Lille 2 a interrogé les 552 diplômés de Master professionnel ayant quitté 
l’établissement en 2005 (soit vingt quatre mois après leur sortie). Ces diplômés possèdent 
les caractéristiques suivantes : ils ont tous obtenu un diplôme de Master professionnel de 
Lille 2 et ils ont tous été inscrits pour la dernière fois à Lille 2 en 2004/2005 mais ont pu 
continuer leurs études ensuite dans un autre établissement. Deux envois de questionnaire 
par voie postale ont permis d’obtenir un taux de réponse net de 40%. La population des  
répondants a été testée pour s’assurer de l’absence de différence significative avec 
l’ensemble de la population interrogée, une pondération sur la variable : diplôme obtenu a 
permis de se rapprocher de l’effectif de départ et de porter l’effectif de l’étude à 514 
individus. 

Josiane DE BOSSCHER 
Ingénieure d’études, responsable de l’enquête 

Lille, Janvier 2009 
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Présentation de la population enquêtée 
 

Les 552 diplômés de Master professionnel sortis de Lille 2 en 2005 sont des femmes pour 65% d’entre – eux, âgés de 23 ans et moins pour 36%. 50% sont 
titulaires d’un baccalauréat scientifique et 86% d’une Licence comme diplôme de niveau bac+3. Ils se répartissent comme suit dans les domaines de 
formation de l’université : 

61 diplômés

18 diplômés

94 diplômés

379 diplômés

droit

gestion

santé

sport

 
Les diplômes ont été regroupés dans les domaines de formation de Lille 2 conformément à l’article 4 des statuts de l’université.  
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√ Regroupements des diplômes de Master professionnel par domaine de formation de l’université: 
 

Droit  Gestion Santé Sport 
● Droit 

- Construction, environnement, urbanisme 
- Droit des activités transnationales (DAT) 

Droit de la mer 
Droit du cyberespace 

- Droit de l’entreprise (DE) 
Juriste d’entreprise 
Droit fiscal de l’entreprise 
Droit de la distribution 
Droit de la propriété industrielle 
Droit public de l’entreprise 
Stratégie et gestion des créances 

- Droit social (DS) 
Droit du travail 
Droit de la santé en milieu de travail 
Ingénierie salariale et relations sociales 

- Droit de la sécurité nationale et européenne (DSN E) 
Droit interne de la défense et sécurité 
Droit européen et international défense sécurité 

- Patrimoine – droit des assurances 
- Professions notariales et judiciaires (PNJ) 

Etudes judiciaires processuelles  
Etudes pénales et criminelles 
Droit notarial 

● Science politique 
- Action publique européenne et internationale (APE I) 

Métiers de l’Europe 
Solidarité internationale actions humanitaires et crises 

- Action publique locale (APL) 
Management des collectivités territoriales 
Communication publique et concertation 

- Droit et politique de santé (DPS) 
Métiers de la santé 
Politique des produits de santé 

● Administration des affaires 
Finances analyste financier international 
Finance et  fiscalité internationales 
Banque finance 
Banque finance quantitative 
Banque gestion du patrimoine 
Comptabilité communication financière 
Comptabilité et finance internationales 
Comptabilité contrôle audit 
Marketing des services 
Marketing international 
Management entrepreneur 
Management de la distribution 
 

● Santé 
Conception du médicament 
 

● Science ingénierie du sport 
Activités physiques sportives santé 
Loisir événementiel communication 
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Réinscription dans l’Enseignement supérieur 

31,3%

23,1%

20,0% *

13,6%

36,2%
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droit
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ensemble

 
*Attention : l’effectif concerné étant très faible, le pourcentage n’est pas significatif 

 
 
 
 
 

 
 

Diplômés Master professionnel sortants 2005 – Effectif : 514 

31% des diplômés de Master professionnel  ayant quitté l’université en 2005  se sont réinscrit s dans l’Enseignement Supérieur 
après leur sortie de Lille 2  (entre octobre 2005 et octobre 2007). Ce sont les diplômés de droit connaissent le taux de réinscription le plus 
élevé (36%). 
Concernant la première réinscription : 60% se sont réinscrits en université. 
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Situation professionnelle vingt quatre mois après l a sortie de Lille 2 

79,8% 6,5% 8,4%

3,6%

1,5%

85,2%

3,3% 3,3%

8,2%

80,0% 20,0%

95,5% 4,5%
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0,8%
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En emploi En recherche d'emploi En études En emploi+études autre**
 

*Attention : l’effectif concerné étant très faible, le pourcentage n’est pas significatif 
**Autre : 5 femmes diplômées (3 de droit, 2 de sport)  ont déclaré être sans  emploi mais n’en recherchant pas  au moment de l’interrogation, elles ont donc été regroupées dans cette rubrique 

 

 
 
 
 

 
 
 

Diplômés Master professionnel sortants 2005 – Effectif : 514 

Vingt quatre mois après leur sortie de Lille 2, 80% des diplôm és de Master professionnel  sont en emploi , 8% en études, 7% en recherche 
et 4% en emploi+études. Quel que soit le domaine de formation considéré, c’est la situation d’emploi qui est dominante. 
Les femmes sont aussi souvent en situation d’emploi que les hommes (79% contre 80%). 
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Taux de chômage 
 

7,2%

3,6%
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*Attention : l’effectif concerné étant très faible, le pourcentage n’est pas significatif 

 
 
 

 
*Taux de chômage : [Nombre de diplômés en recherche d’emploi / Nombre de diplômés actifs (en emploi ou recherche d’emploi] x 100 

 
Diplômés Master professionnel sortants 2005 – Effectif : 431 

Vingt quatre mois après leur sortie de Lille 2, le taux de chômage* des diplômés de Master professionnel  est de  7%. 
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Moyen d’obtention de l’emploi occupé vingt quatre m ois après la sortie de Lille 2 
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5,9%
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Diplômés Master professionnel sortants 2005 – Effectif : 431 
 
 
 

Les diplômés de Master professionnel obtiennent leur emploi : 
- d’abord par candidatures spontanées (26%) et les diplômés de droit et de sport sont les plus nombreux à obtenir leur emploi par  ce moyen 
(respectivement 29% et 41%) 
- puis par internet (17%) et les diplômés de gestion sont les plus nombreux à obtenir leur emploi par ce moyen (57%) 
- et, dans la même proportion (13%), suite à un concours ou à un stage ou par relations personnelles. 
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Caractéristiques de l’emploi occupé vingt quatre mo is après la sortie de Lille 2 : 
Part d’emplois stables (CDI et fonctionnaires) 

77,8%

80,0%

60,0% *

95,2%

74,7%
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*Attention : l’effectif concerné étant très faible, le pourcentage n’est pas significatif 

 
 
 
 

 
*La part d’emplois stables est calculée par rapport au nombre total de diplômés en emploi (la somme des CDI et fonctionnaire, CDD et contrats aidés faisant 100%). 
 

 
Diplômés Master professionnel sortants 2005 – Effectif : 431 

Vingt quatre mois après leur sortie de Lille 2, 78% des diplômés de Master professionnel sont  titulaires de Contrat à Durée Indéterminée* c'est-à-dire 
en emploi stable . Les diplômés de gestion sont les plus nombreux à connaître une situation d’emploi stabilisé contre 80% des diplômés de sport et 75% 
des diplômés de droit. Les femmes sont un peu plus souvent en situation d’emploi stable (90%) que les femmes (87%). 
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Caractéristiques de l’emploi occupé vingt quatre mo is après la sortie de Lille 2 : 
Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi 

 
*Attention : l’effectif concerné étant très faible, le pourcentage n’est pas significatif 

 
 

 
 

 
 
 

Diplômés Master professionnel sortants 2005 – Effectif : 431 
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Part de cadre

Vingt quatre mois après leur sortie de Lille 2, 72% des diplômés de Master professionnel  occupent un emploi de niveau cadre , 20% 
un emploi de niveau profession intermédiaire et 8% un emploi de niveau employé. 
Les diplômés de droit et de gestion occupent plus souvent un emploi de niveau cadre que les diplômés de sport (72% contre 65%). 
Les hommes occupent plus souvent un emploi de niveau cadre  que les femmes (69% contre 77%). 



 10 

 

Caractéristiques de l’emploi occupé vingt quatre mo is après la sortie de Lille 2 : 
Salaire médian* mensuel net + primes 
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*Le salaire médian coupe la population en deux parties égales. 

 
 

Diplômés Master professionnel sortants 2005 – Effectif : 409 

Parmi les diplômés de Master professionnel travaillant à temps plein (95% des diplômés en activité professionnelle vingt quatre mois 
après la sortie de Lille 2), le salaire médian mensuel net+primes est de 1800 eu ros . Seuls les diplômés de gestion ont un salaire 
médian plus élevé.  
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Caractéristiques de l’emploi occupé vingt quatre mo is après la sortie de Lille 2 : Employeur 
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Diplômés Master professionnel sortants 2005 – Effectif : 431 

Vingt quatre mois après leur sortie de Lille 2, 61% des diplômés de Master professionnel  exercent leur activité professionnelle  
dans le secteur privé . Le secteur public emploie 32% des diplômés et le secteur associatif en recrute 6%. 
39% des diplômés de droit et 24% des diplômés de sport travaillent dans le secteur public alors que la totalité des diplômés de 
gestion  travaillent dans le secteur privé. Les diplômés de sport sont les plus nombreux à exercer leur emploi au sein d’associations 
(31%). 
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Caractéristiques de l’emploi occupé vingt quatre mo is après la sortie de Lille 2 : 
Lieu d’emploi 
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Attention : l’effectif concerné étant très faible, le pourcentage n’est pas significatif 
 
 
 
 
 

 
Diplômés Master professionnel sortants 2005 – Effectif : 431 

Vingt quatre mois après leur sortie de Lille 2, 44% des diplômés de Master professionnel  exercent leur activité professionnelle dans la 
région Nord – Pas de Calais  (30% dans la métropole Lilloise, 10% dans les autres villes du département du Nord et 4% dans le département 
du Pas de Calais). L’Ile de France en emploie 29%, 22% travaillent dans les autres régions de françaises et 6% à l’étranger. 
La majorité des diplômés de sport (57%) travaillent dans la région Nord – Pas de Calais contre 43% des diplômés de droit et 33ù des diplômés 
de gestion. Les diplômés de gestion sont les plus nombreux à exercer à l’étranger (19%). 
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Conclusion 
 

 
 

Diplômés Master professionnel sortants 2005 
 

 

Si l’on observe la situation de la population de diplômés de Master professionnel vingt quatre mois après sa sortie de Lille 2, on 
constate que : 

84% de ces diplômés sont en situation d’emploi 
et que : 

pour 78% d’entre – eux l’emploi occupé est un emploi stable (CDI ou fonctionnaire) 
de niveau cadre pour 72% 

exercé dans le secteur privé pour 61% 
dans la région Nord – Pas de Calais pour 44% 

avec une rémunération médiane mensuelle nette+primes de 1800 euros. 
 


